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Predmbulo

O Colégio de Nossa Senhora da Esperanca é um estabelecimento de ensino
particular e cooperativo, pertencente a Santa Casa da Miseric6rdia do Porto.

O presente Regulamento Interno, com o Projeto Educativo, Projeto Curricular do
Colégio e o Plano Anual de Atividades, assume-se como 0 instrumento
fundamental para a prossecu¢do dos objetivos a que se propbe este

estabelecimento.

Este documento define o regime de funcionamento deste colégio, de cada um dos
seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.




CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Ambito de aplicacéo

O Regulamento Interno aplica-se a todos o0s participantes no processo
educativo do Colégio de Nossa Senhora da Esperanca: alunos, professores,
pessoal auxiliar e administrativo, pais e encarregados de educacéo, visitantes
e demais utilizadores dos seus espacos.

No ano letivo subsequente ao da aprovacdo do Regulamento Interno e nos
seguintes, verificar-se-a da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto
Educativo e lei vigente, podendo ser-lhe introduzidas as alteracGes

consideradas convenientes.




CAPITULO Il - DO COLEGIO

Artigo 2.°
Obijetivos

O Colégio tem a valéncia social de Creche, com acordo de cooperacao
celebrado com o Centro Distrital da Seguranca Social do Porto, e ministra a
Educacgédo Pré-escolar, também no ambito de um acordo de cooperacao
celebrado com o Centro Distrital da Seguranca Social do Porto e a Dire¢éo
Servigos Regional de Educagdo. O Colégio funciona, também, em regime de
autonomia e paralelismo pedagdgico para os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino

bésico e ensino secundério.
O Colégio tem como objetivos:
a. desenvolver, harmoniosamente, a personalidade do aluno;

b. formar cidaddos livres, responséaveis, autébnomos e solidarios,

valorizando a dimensdo humana do trabalho;

C. possibilitar aos alunos conhecimentos e saberes em diferentes

dominios e em varios contextos.
Para atingir os seus objetivos, o Colégio procurara:

a. diversificar métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, adaptando-

0s, tanto quanto possivel, a individualidade de cada aluno;
b. desenvolver projetos interdisciplinares;
C. promover a sua integracdo no meio envolvente;

d. promover a participacdo dos pais/encarregados de educacéo na vida




do Colégio e no percurso escolar dos alunos.

Artigo 3.°

Do acesso ao Colégio e circulagédo

Tém acesso ao Colégio o pessoal docente, discente e ndo docente que a ele

pertengam.

Tém ainda acesso a outros espacos, para além da portaria, da rececéo e dos
Servigos Administrativos do Colégio, os pais e encarregados de educagéo dos
alunos ou qualquer pessoa, desde que autorizados, quando tiverem assuntos
de interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada a sua identificagéo,
bem como informacg&o sobre o assunto a tratar, pelo pessoal em servico na

portaria.

Os alunos séo obrigados a ter na sua posse o cartdo de estudante. As entradas
e saidas do Colégio far-se-8o pela porta principal.

N&o é permitida aos alunos a saida do Colégio durante o periodo de aulas,

salvo, em situagdo excecional, por autorizacdo do encarregado de educacao.

N&o é permitida aos alunos a saida do Colégio durante o periodo de almoco,
salvo por autorizagdo do encarregado de educacéo.

Artigo 4.°
Das instalacbes

As instalacdes deverdo ter um corpo de pessoal proprio e responsavel que as

abrird e encerrara de acordo com o horario estabelecido.




2.

N

O Colégio destina-se prioritariamente a pratica de atividades letivas e de

caracter pedagogico.

Sem a prévia autorizacdo da Mesa da Santa Casa da Misericdrdia do Porto,

as instalacdes do Colégio de Nossa Senhora da Esperanca ficardo vedadas a:

a.

manifestagfes de caracter politico, partidario ou religioso;

pratica de quaisquer jogos de azar;

afixagcdo de cartazes e outros avisos, alheios a vida e funcionamento
do Colégio;

uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as
instalacbes ou perturbem o normal funcionamento das atividades

escolares;
uso de qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;

gravagdes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar
do Colégio;

consumo de bebidas alcodlicas e estupefacientes.

Artigo 5.°

Espacos exteriores

Todos os outros espacos exteriores, dentro do Colégio, sdo sua parte

integrante, devendo ser preservados, ndo lhes podendo ser dado um fim

diferente daquele a que se destinam.




Artigo 6.°

Dos servigos e outras estruturas

A utilizagdo e funcionamento da Creche e do Pré-Escolar, da Sala de Estudo,
Biblioteca, Salas de Informatica, Reprografia / Loja, Secretaria e Cantina estéao
sujeitos a regulamentos especificos, que devem estar afixados nos locais
préprios ou a disposicdo dos interessados. Estes regulamentos especificos,
depois de aprovados pelo Conselho Executivo da Educacédo, fardo parte

integrante do Regulamento Interno, como anexos.




CAPITULO IIl - NORMAS ADMINISTRATIVAS E PROCEDIMENTOS

Artigo 7.°

A inscricdo / matricula do aluno no Colégio s6 é aceite mediante a autorizacao
das respetivas Diregcdes: Direcdo da Creche e Pré-escolar / Direcao
Pedagdgica e implica a aceitagdo das normas regulamentares adotadas neste
estabelecimento de ensino e ainda o cumprimento dos normativos legais
aplicaveis, estabelecidos pelos Ministérios da Educacdo e da Seguranca

Social.

A matricula ou sua renovacdo é feita em formulario eletrénico, néo
dispensando a entrega e preenchimento dos demais documentos que o

Colégio e a legislacdo em vigor determinar.

Pela frequéncia escolar € devido o pagamento de uma anuidade, composta

por matricula e mensalidade.

A anuidade, excetuando a matricula, pode ser paga fracionadamente por dez
prestacdes mensais nos ensinos basico e secundario, ou por onze prestacdes
mensais na Creche e no Pré-escolar, de setembro a junho ou de setembro a

julho, respetivamente, a ocorrer entre os dias 1 e 10 do més a que diz respeito.

E ainda devido o pagamento de metade da mensalidade do més de agosto,
para os alunos das valéncias da Creche e do Pré-escolar, caso o Colégio

esteja aberto e seja opcao frequéncia do mesmo.

O valor relativo a matricula ou sua renovac¢édo inclui 0 seguro escolar.

O ndo cumprimento do prazo referido no ponto 4, determina a aplicacdo de




10.

11.

12.

uma taxa de 5%, se o valor for liquidado até ao dia 15 do respetivo més; a
partir do dia 16 e até ao Ultimo dia do més, determina a aplicacdo de uma taxa
de 10%; e a partir do primeiro dia do més seguinte determina a aplicacéo de
uma taxa de 15%. O Colégio reserva-se ainda ao direito de ndo permitir a
frequéncia do aluno, salvo se houver autorizagdo expressa da direcdo. A

caréncia de pagamento podera implicar ainda a ndo renovagédo e matricula.
Em caso algum as mensalidades ou matricula serdo reembolsadas.
No caso de frequéncia de varios irmaos:

a. O que tiver o valor de anuidade mais elevada pagard sempre na

integra a mesma,;

b. O que tiver o segundo valor de anuidade mais alta gozara de uma

reducéo de 10% sobre cada uma das mensalidades;

c. O terceiro e seguintes gozardo de uma reducdo de 20% sobre cada

uma das mensalidades.

No caso de frequéncia de filhos de colaboradores da SCMP, os mesmos

gozam de um desconto de 10% no valor da sua mensalidade.

Aos utentes da Creche e do Pré-escolar que nao frequentem o Colégio durante
15 dias seguidos, seré atribuido um desconto de 10% na mensalidade do més
seguinte. Salvaguarda-se que no més de julho, o crédito sera efetuado no
proprio més.

No caso da familia ter direito a comparticipacao do Estado, ao nivel do contrato
simples, as redugdes previstas nos numeros 9, 10 e 12 incidem apenas sobre

o valor ndo comparticipado.

10



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Os descontos expressos nos pontos 9, 10, 11 e 12 sé serdo aplicaveis, aos
utentes da Creche e do Pré-escolar, se 0s mesmos nao se tornarem inferiores

ao valor maximo do 1.° escaldo de comparticipacéo.

Os descontos previstos nos numeros 9, 10, 11 e 12 sédo aplicados

sequencialmente, sobre o valor que resulta da aplicacdo do desconto anterior.

Todas as atividades extracurriculares e outros servigos serdo pagos, por
adiantamento, entre os dias 1 e 10 do més a que diz respeito.

Em todos os meses é devido o pagamento integral da respetiva mensalidade
da atividade extracurricular, excetuando-se 0 més de setembro que sera
cobrado no montante proporcional ao numero de semanas lecionadas.

As atividades extracurriculares e clubes seguem o calendario escolar,

cumprindo com as mesmas interrupcgdes letivas.

E devido um valor Gnico de inscricdo nas atividades extracurriculares,

independentemente do nimero de atividades em que se inscrevam.

O ndo cumprimento do prazo referido no ponto 15 determina a aplicacdo das
mesmas taxas e n0s mesmos prazos expressos no ponto 7. A partir desse dia,
o0 Colégio reserva-se ao direito ndo permitir a frequéncia das atividades
extracurriculares e o uso dos servicos em divida.

O servico de alimentagdo avulso tem que ser agendado até as 16,00h do dia
util anterior a prestagdo do servico. Excecionalmente, podera ser requerido até
as 09,00h do proprio dia, sofrendo uma penalizacdo prevista no precario em

vigor.
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21.

22.

23.

24,

A mensalidade dos utentes da Creche e do Pré-escolar inclui o almogo e o

lanche da tarde.

Os alunos dos ensinos basico e secundario poderdo permanecer no Colégio
apés as 18,30h e até as 19,00h, mediante o pagamento do acréscimo
estipulado no precario em vigor, na observancia dos prazos e taxas referidos
no ponto 4. O Colégio reserva-se ainda ao direito de ndo permitir a frequéncia

do aluno.

As desisténcias de frequéncia do Colégio devem ser comunicadas, por esctito,
as respetivas Diregbes: Direcdo da Creche e Pré-escolar / Diregao
Pedagogica, pelo Encarregado de Educacédo, com uma antecedéncia minima
de trinta dias, sendo sempre debitada a mensalidade do més seguinte.

As desisténcias de frequéncia das atividades extracurriculares devem ser
comunicadas, por escrito, a Direcdo, pelo Encarregado de Educac¢éo, com uma
antecedéncia minima de trinta dias, sendo sempre debitada a mensalidade do

més seguinte.

O precério faz parte integrante deste regulamento como um seu anexo, a rever
no final de cada ano letivo, ap6s deliberagdo da Mesa Administrativa da Santa

Casa da Misericordia do Porto.
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Artigo 8.°

Do funcionamento das aulas

O professor devera ser o primeiro elemento a entrar na sala de aula e o Ultimo

a sair.

A ndo comparéncia na sala de aula a hora indicada implicard a marcacao de
uma falta de presenca. Salvaguarda-se a primeira aula da manha e a primeira

aula da tarde, cuja tolerancia é de 10 minutos.

Nas salas de aula ndo sera permitida:

a. a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de caracter ndo
didatico ou que ndo estejam relacionados com o Colégio e nos locais

proprios.

As salas de aula, bem como o0 seu equipamento, deverdo conservar-se

limpos e em bom estado de funcionamento.

As aulas funcionardo sempre de acordo com o horario do Colégio, que é

sempre divulgado a todos os interessados, no inicio de cada ano letivo.

Os alunos permanecerao no recreio, até que o professor entre, ou o funcionario

os informe da falta do professor e para onde devem dirigir-se.

N&o sdo permitidas(os) atitudes e comportamentos que, de algum modo,
sejam suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das atividades letivas,
nomeadamente: fazer barulho, correr, ou fazer batimentos com bolas nos

corredores de ligagcéo entre os diferentes setores do Colégio.

Toda e qualquer anomalia observada por algum professor ou outro

colaborador devera ser reportada a Encarregada dos Servigos Gerais.

13



CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO E GESTAO DO COLEGIO

Artigo 9.°

Orgao de Administracéo

De acordo com o Compromisso da Santa Casa da Misericérdia do Porto, a sua
Mesa Administrativa é o Org&o de Decis&o do Colégio.

Do regime de funcionamento da Mesa Administrativa, pelo menos um dos
Mesarios assegura a ligacdo permanente com as Dire¢des do Colégio, sendo
gue este dar-lhe-a conta das necessidades, anseios e tudo o mais que seja de
interesse para o Colégio, transmitindo-os aquele a Mesa, se for caso disso, e

providenciando no sentido da sua solugéo.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DE GESTAO

Artigo 10.°

Conselho Executivo da Educacéo

O Conselho Executivo da Educagcdo € um 6rgdo de decisdo estratégico,
responsavel pela preparacdo e apreciacdo das linhas orientadoras da agéo
educativa e pela avaliagdo da agéo escolar, que articula as linhas orientadoras
e programas de acdo da Santa Casa da Misericérdia do Porto,

com os interesses do Colégio de Nossa Senhora da Esperanca.

14



2. O Conselho Executivo da Educacéo é composto por:

- o o o

a. Provedor da Santa Casa da Misericordia do Porto;
Meséario com o Pelouro da Educacédo da Santa Casa da Misericérdia
do Porto;

c. Membro da Comissdo Executiva da Santa Casa da Misericordia do
Porto;

d. Diretor da Creche e do Pré-Escolar;

e. Diretor Pedagdgico:

f. Pode ainda participar nesse conselho todas as pessoas a convite do

Provedor, que reinam condi¢8es para o efeito.

S&o competéncias do Conselho Executivo da Educacao:

aprovar o Projeto Educativo e a sua consecucao;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo das atividades no
dominio escolar;

acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao escolar;
apresentar e apreciar os resultados do processo de avaliagéo;

analisar relatérios anuais de atividades;

nomear e exonerar o pessoal docente;

propor o debate e a reflexdo sobre todas as a¢bBes desenvolvidas pela
comunidade educativa;

consolidar e aperfeicoar critérios de atuacdo no ambito da acéo escolar;
aprovar o Regulamento Interno e submeter o mesmo a deliberacéo da Mesa

Administrativa.

15



Artigo 11.°

Diretor da Creche e Pré-escolar

1. O Diretor da Creche e Pré-escolar, designado pela Mesa Administrativa da

Santa Casa da Misericordia do Porto, € o 6rgdo de gestdo nas areas

administrativa e financeira da Creche e Pré-escolar e logistica de todo o Colégio.

Na sua area de atuacéo, é o responsavel por representar o Colégio junto das

entidades publicas e privadas com as quais seja necessario estabelecer

contactos, nomeadamente com o Ministério da Seguranga Social.

2. Compete ao Diretor da Creche e Pré-escolar:

a.

Superintender, em conjunto com o Diretor Pedagdgico, na elabora¢do do
Regulamento Interno do Colégio e das Propostas de celebracdo de contratos
de autonomia;

planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social
escolar;

gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

colaborar, em conjunto com o Diretor Pedagégico, no estabelecimento de
protocolos e acordos de cooperacdo com entidades oficiais ou de associacao

com outras escolas e instituicdes de formacéo, autarquias e coletividades;

. operacionalizar, em conjunto com o Diretor Pedagdgico, a informacao e os

seus circuitos, de modo a que esta se encontre sempre disponivel e ao
servico da comunidade educativa;

incentivar, no plano executivo, a participacdo dos diferentes setores da
comunidade escolar, no respeito pelo Regulamento Interno, pelo Projeto

Educativo, e pelo Plano Anual de Atividades Pedagdgicas;

16



. dar sequéncia, na area administrativa da qual é responsavel, as decisdes da

Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia do Porto;

. elaborar o Plano Anual de Atividades Pedagdégicas da Creche e Pré-escolar

e da-lo a conhecer ao Conselho Executivo da Educacéo;

distribuir o servico ndo docente;

define as estruturas intermédias, no Setor da Creche e Pré-Escolar,
coordenando-as nos pressupostos de acordo com a legislacdo em vigor;
coordenar e participar na avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente,
nos termos definidos pelos setores competentes da Santa Casa da
Misericordia do Porto, designadamente pelo Departamento de Recursos
Humanos e Formacéo Profissional;

propor a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia do Porto a
contratacdo de pessoal ndo docente e participar na sua selecdo e

recrutamento;

. admitir e excluir alunos da Creche e Pré-escolar;

. exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em

relag&o ao corpo ndo docente;

. exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos da Creche e pré-escolar;

. colaborar na preparagéo das agendas das reunides do Conselho Executivo

da Educacgéo;

. assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias e

encarregados de educacéo.

17



Artigo 12.°

Diretor Pedagogico

O Diretor Pedagdgico, designado pela Mesa Administrativa da Santa Casa da
Misericérdia do Porto, é o érgao de gestdo nas areas administrativa, financeira,
pedagodgica e cultural, dos ensinos basico e secundario. Na sua area de
atuagdo, é o responsavel por representar o Colégio junto das entidades
publicas e privadas com as quais seja necessario estabelecer contactos,

nomeadamente com o Ministério da Educacéo.

Sao competéncias do Diretor Pedagoégico, de entre outras a fixar,
superintender na elaborag&o dos seguintes documentos:

a. Projeto Educativo do Colégio;

b. Projeto Curricular do Colégio;

c. Regulamento Interno do Colégio, em conjunto com o Diretor da Creche

e Pré-escolar.

Em termos de orientacdo da agdo educativa do Colégio, compete também ao
Diretor Pedagégico, designadamente:

a. velar pela qualidade do ensino;

b. desenvolver e coordenar as atividades curriculares, de complemento

curricular, bem como as atividades de enriquecimento curricular;

c. promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

d. superintender na planificacéo das atividades curriculares e culturais;

e. incentivar e coordenar a formacdo permanente dos docentes;

f.  gerir recursos educativos;

g. zelar pelo cumprimento do calendario escolar, horarios, disciplina e

18



normas de convivéncia,

zelar pela educacéo e disciplina dos alunos;

assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias e a
articulacéo entre os setores dos diferentes niveis de ensino;

promover e coordenar as atividades que conduzam a consecucao dos
objetivos do Colégio, dentro de uma linha pedagdgica coerente e
segundo a metodologia delineada no Projeto Educativo;

incentivar, no plano pedagdgico, a participacdo dos diferentes setores
da comunidade escolar, no respeito pelo Regulamento Interno, pelo
Projeto Educativo, pelo Projeto Curricular de Colégio e pelo Plano Anual
de Atividades Pedagdgicas;

presidir ao Conselho Pedagdgico;

. aprovar as atividades propostas para o Plano Anual de Atividades

Pedagdgicas e da-lo a conhecer a comunidade escolar;

elaborar o Plano Anual de Atividades Pedagdgicas dos Ensinos Bésico
e Secundario e da-lo a conhecer ao Conselho Executivo da Educacéo,
superintender na constituicdo das turmas e na elabora¢éo dos horérios;
distribuir o servi¢o docente;

coordenar e participar na avaliacdo de desempenho do pessoal
docente, nos termos definidos pelos setores competentes da Santa
Casa da Misericoérdia do Porto, designadamente pelo Departamento de
Recursos Humanos e Formagao Profissional;

designar os diretores de turma e o(s) coordenador(es) do(s) respetivo(s)
conselho(s), os coordenadores de todas as restantes estruturas de

orientacdo educativa e supervisdo pedagogica;
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s. propor a Mesa Administrativa da Santa Casa de Misericordia a
contratacdo de pessoal docente participar na sua selecdo e
recrutamento;

t. exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos dos ensinos basico e

secundario.

Artigo 13.°

Conselho Pedagdégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacado e supervisdo pedagdgica
e orientacéo educativa, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico e
de orientacéo e acompanhamento dos alunos e da formacao continua do corpo
docente. Este 6rgdo, para além de deliberativo nas matérias que lhe estao
consignadas, pode ainda desempenhar fungbes de natureza consultiva do

Diretor Pedagégico.

O Conselho Pedagégico é constituido pelo Diretor Pedagdgico, que o preside,
pelos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e dos Conselhos de
Docentes, pelo Coordenador de Diretores de Turma, pelo representante do
Pessoal ndo Docente, pelo representante da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo e pelo representante dos alunos, discente do

ensino secundario, ndo devendo ter menos de 15 anos de idade.

§ Unico — Poderao participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico, sem

direito a voto, outros elementos, sob proposta do Presidente deste Org&o.

Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
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designadamente sobre matéria de provas de exame ou de avaliagao global

dos alunos, apenas participam os membros docentes.

O representante dos pais e encarregados de educacdo é designado,
anualmente, pela respetiva Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo.
Na falta de orgaos dirigentes da mesma, o Diretor Pedagogico diligenciara a

sua escolha, em sede de reunido geral de pais e encarregados de educacéo.

O representante dos alunos é designado, anualmente, pela respetiva
Associacao de Estudantes. Na falta de 6rgéos dirigentes da mesma, o Diretor

diligenciara na sua escolha, em sede de reunido geral de delegados de turma.

O representante do pessoal ndo docente é escolhido, anualmente, de entre os

seus pares, pelo Conselho Executivo da Educacéo.

O Conselho Pedagdégico funcionar4 de acordo com o estabelecido no seu

regimento.

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de um ano escolar.

Artigo 14.°

Competéncias do Conselho Pedagogico

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a. apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo do

Colégio e pronunciar-se sobre 0 mesmo;

b. apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades

Pedagogicas;
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apresentar propostas para a elaboracéo do Regulamento Interno e do

Projeto Curricular do Colégio;
emitir parecer sobre os documentos referidos nos pontos anteriores;

adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e
os Conselhos de Docentes;

aprovar as matrizes dos exames/provas de equivaléncia a frequéncia,
bem como de outras provas ou testes, sempre que a legislacdo o

determine;

definir e aprovar critérios gerais da informacéo e orientagédo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos

alunos;

emitir parecer, ndo vinculativo, sobre os critérios gerais para a
constituicdo das turmas e elaboracdo dos horérios;

pronunciar-se sobre outras situacBes em que a lei exija a sua

intervencao;

propor a criagdo de &reas disciplinares ou disciplinas de contetdo

regional e local;

definir principios gerais nos dominios da articulagcao e diversificagcao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades

especiais de educagédo escolar;

propor o desenvolvimento e experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacao, no &mbito do Colégio, e em articulagdo com instituic6es ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e

a investigacao;
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proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucgéo

deliberacbes e recomendagoes;
incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

elaborar e aprovar, anualmente, o seu regime de funcionamento;

das
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CAPITULO VI - DAS ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 15.°

Definigéo e finalidades

As estruturas de orienta¢do educativa séo 6rgdos de gestdo intermédia, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Colégio. Estas estruturas
colaboram com o Diretor Pedagdgico e o Conselho Pedagdgico, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do sucesso escolar dos alunos, na

perspetiva da promocado da qualidade educativa.

A constituicdo das estruturas de orientac@o educativa visa, hnomeadamente:

a. o reforco da articulacéo curricular na aplicacdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares por iniciativa do Colégio;

b. a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de
turma ou de grupo de alunos.
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Artigo 16.°

Articulag&o Curricular

Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, a articulagdo

curricular € assegurada pelo Conselho de Docentes, que integra o0s

educadores de infancia e todos os professores do 1.° ciclo, respetivamente.

Nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundéario, a articulacéo
curricular é assegurada por departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos de disciplinas e/ou areas disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados, com o niumero de docentes por disciplina e

com as dindmicas a desenvolver pelo Colégio.

Os conselhos de docentes e os departamentos curriculares sdo coordenados
por professores profissionalizados, designados pelo Diretor Pedagdgico, de
entre os docentes que os integram. Quando se justifigue, pode designar,

também, subcoordenadores para estas estruturas de orientagdo educativa.
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Artigo 17.°
Composicado das Estruturas de orientacdo educativa

As estruturas de orientacdo educativa do Colégio sdo as seguintes:

® 2 0 T 9

—h

Conselho de Educadoras de Infancia da Creche

Conselho de Educadoras de Infancia do Educagao Pré-Escolar;
Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Conselho de Diretores de Turma;

Departamento Curricular de Linguas (Portugués, Inglés, Francés,
Espanhol, Aleméo e Ensino do Inglés);

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais, Humanas e Religiosas
(Histéria e Geografia de Portugal, Historia, Geografia, Educacao Moral
e Religiosa Catdlica, Filosofia, Historia A, Geografia A, Economia A,
Geografia C, Psicologia, Sociologia, Economia C e Direito);
Departamento Curricular de Ciéncias Exatas e Experimentais
(Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica, Matematica A,
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais, Biologia e Geologia, Fisica
e Quimica A, Geologia, Biologia, Fisica, Quimica, Tecnologias de
Informacao e Comunicac¢éo, Programacgéo e Ciénciamat);
Departamento Curricular de Artes e Expressdes (Educacdo Visual,
Educacdo Tecnoldgica, Educacédo Fisica, Educa¢do Musical, MUsica,
Oficina de Teatro, Geometria Descritiva A, Atividade Fisica e
Desportiva, Ensino da Musica, Expressao Musical, Som e Imagem e
Orquestra Orff).
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Artigo 18.°

Conselhos de Educadoras de Infancia da Creche e Pré-escolar

Os Conselhos de Educadoras de Infancia da Creche e Pré-escolar séo

constituidos por todas as educadoras de infancia da respetiva valéncia, sendo

coordenados por uma educadora de infancia para ambas as valéncias,

designadas anualmente pelo Diretor da Creche e Pré-escolar, de entre as

educadoras de infancia.

Sao competéncias do coordenador do Conselho de Educadoras de Infancia:

a.

b.

Articular com o Diretor da area todas as atividades a desenvolver.

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e

procedimentos;

Cooperar com as restantes educadoras de infancia, outras estruturas
de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas

pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Apresentar ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho que

coordena;
Presidir ao respetivo conselho;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos
diretores de turma que coordenam e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no que se refere a aplicacao

de mediadas de apoio educativo;

Divulgar, junto das educadoras de infancia, toda a informagéo

adequada ao necessario desenvolvimento das suas competéncias;
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Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos

relativos a atividades de complemento curricular;

Identificar necessidades de formagdo e propor ao Conselho
Pedagogico a realizacdo de acdes de formagdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades das salas;

Propor, planificar e uniformizar formas de atuacéo junto dos pais e
encarregados de educacao;

coordenar e participar na avaliacdo de desempenho das Educadoras de
Infancia, nos termos definidos pelos setores competentes da Santa
Casa da Misericordia do Porto, designadamente pelo Departamento de
Recursos Humanos e Formacéo Profissional.

3. Os Conselhos de Educadoras de Infancia reinem de acordo com o respetivo

regimento, que tem de ser elaborado e aprovado pela propria estrutura, sendo

suas atribuicdes ou competéncias:

a.

b.

Elaborar o respetivo regime de funcionamento.

Formular propostas ao Conselho Pedagdgico relativas a elaboracao
do Projeto Educativo, da Planificacdo Anual e do Projeto Curricular;

Elaborar os critérios para as programacdes de aula no que diz respeito

a planificacao das atividades e a avaliacao;

Estabelecer critérios de observacdo da crianga e do grupo, que
permitam, de uma forma continuada, conhecer as capacidades,
interesses e dificuldades, a fim de adequar o processo educativo as

suas necessidades;
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Criar instrumentos que permitam fazer um registo e uma avaliagédo

continua, de forma a que seja suporte de novo planeamento;

Analisar em conjunto e com a ajuda de técnicos, o desenvolvimento
da crianca, se se deve promover ou nao a transicdo para a
escolaridade obrigatéria em articulagdo com os encarregados de

educacéo;

Colaborar com as professoras titulares do 1.° ciclo a fim de facilitar a

transicdo da crianga para aquele ciclo;

Comunicar e partilhar os dados significativos do conhecimento de

cada crianca;
Decidir sobre os critérios a ter em conta nos contactos escola-familia;
Apresentar propostas de aquisi¢cdo de material didatico;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os
servicos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adogéo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar

as aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo e propor ao Conselho
Pedagégico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas;

Propor, planificar e uniformizar formas de atuacdo junto dos pais e

encarregados de educacao;
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Artigo 19.°

Competéncia dos departamentos curriculares

Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a.

Adequar a realidade do Colégio a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servi¢cos do
Colégio, a adogdo de metodologias adequadas ao desenvolvimento
dos planos de estudo;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
o abandono escolar;

Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na construcdo do Projeto Educativo e do Plano de
Atividades do Colégio;

Participar no desenvolvimento e concretizagcdo do Projeto Educativo e
do Plano Anual de Atividades;

Planificar a médio e longo prazo as atividades letivas;

Definir competéncias e aprendizagens a realizar em cada disciplina /

ano / ciclo;
Propor os critérios de avaliagao dos alunos;
Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo no

dominio da aplicacéo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
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avaliacdo das aprendizagens;
[. Identificar necessidades de formac¢&o dos docentes;
m. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;

n. Elaborar o seu regime de funcionamento.

Artigo 20.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

Sao competéncias do coordenador de departamento curricular:

a. Convocar as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem

de trabalhos;

b. Dirigir as reunides do departamento;

c. Assegurar a representacdo do Departamento no Conselho

Pedagdgico;

d. Garantir a circulagcao de informacao entre o Conselho Pedagdgico e

os professores do departamento curricular;

e. Articular o trabalho das diferentes &reas disciplinares

departamento;

f.  Promover a avaliagdo sistematica dos resultados da atividade do

departamento;

g. Assegurar a articulacdo e gestao curricular.
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Artigo 21.°
Conselho de Docentes / Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores das turmas,

sendo presidido pelo Coordenador, designado, anualmente, pelo Diretor

Pedagogico de entre os Diretores de Turma. De acordo com as necessidades,

este Conselho pode subdividir-se por Ciclo.

2. O Conselho de Docentes do 1.° ciclo é constituido pelos professores titulares

das turmas, sendo presidido pelo Coordenador do Conselho de Docentes do

1.0 ciclo, designado anualmente pelo Diretor Pedagdgico, de entre os

professores titulares das turmas.

3. Sé&o competéncias do Coordenador de Diretores de turma e do Coordenador

do Conselho de Docentes do 1.° ciclo:

a.

b.

Elaborar o respetivo regime de funcionamento;
Articular todas as atividades a desenvolver;

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e

procedimentos;

Cooperar com os restantes diretores de turma / professores titulares,
outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servi¢cos
especializados de apoio educativo na gestédo adequada de recursos e
na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as

aprendizagens;

Elaborar documentos que apoiem as fun¢des dos diretores de turma

/ professores titulares;

Apresentar ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho que
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coordena;
Presidir ao respetivo conselho;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos
diretores de turma que coordenam e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no que se refere a aplicacéo

de medidas de apoio educativo;

Divulgar, junto dos diretores de turma / professores titulares, toda a
informacdo adequada ao necessario desenvolvimento das suas

competéncias;

Colaborar com o Conselho Pedagdégico na apreciacdo de projetos

relativos a atividades de complemento curricular;

Identificar necessidades de formagdo e propor ao Conselho
Pedagégico a realizacdo de acbes de formacgdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas;

Propor, planificar e uniformizar formas de atuacéo junto dos pais e

encarregados de educacao;
Promover a intera¢é@o entre a escola e a comunidade educativa,;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de

acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico.

Artigo 22.°
Coordenacao de turma

1. Aorganizacéo, o acompanhamento e a avalia¢éo das atividades a desenvolver

com os alunos pressupde a elaboracdo de um plano de trabalho, o qual deve
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integrar estratégias de diferenciacdo pedagoégica e de adequacao curricular

para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de

aprendizagem e a articulacéo colégio-familia, sendo da responsabilidade:

a.

b.

dos respetivos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;

do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.

2. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta

o nivel de desenvolvimento das criancas, e promover as melhores condi¢des

de aprendizagem, em articulagdo com a familia.

3. Aos professores titulares de turma, sempre que aplicavel, e ao conselho de

turma compete:

a.

analisar a situac@o da turma e identificar caracteristicas especificas

dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos

em contexto de sala de aula;

identificar diferentes ritmos e barreiras & aprendizagem dos alunos,
promovendo a articulagdo com o0s respetivos servigos especializados

de apoio educativo, em ordem a sua superacdo e promog¢do do

sucesso educativo;

assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e

sequéncias adequadas;

adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
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aprendizagens dos alunos;

f.  conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g. preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e

avaliacdo dos alunos.

h. analisar a situacdo da turma e identificar as caracteristicas especificas

dos alunos a ter em conta nos processos de ensino e aprendizagem;

i. elaborar e/ou participar na elaboracdo do Plano Curricular da Turma
gue deve integrar o plano de atividades da turma, as estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular destinadas a
promover a melhoria das condi¢des do ensino e da aprendizagem e
fazer o acompanhamento e avaliacdo das mesmas;

j- elaborar o calendéario das fichas de avaliacéo;

k. fornecer ao Diretor de Turma informacdes relativas ao processo de

aprendizagem e avaliagcdo dos alunos;

I. elaborar e fazer aprovar o regime de funcionamento.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras

competéncias que lhes estejam atribuidas na lei ou em demais normas e

regulamentos subsidiarios.

Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho do Conselho de
Turma, o Diretor Pedagogico designa um Diretor de Turma, de entre os

professores da mesma.
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Artigo 23.°
Diretor de turma

1. A coordenacéao das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor

de Turma, designado nos termos do ponto 5, do artigo anterior, devendo

lecionar, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma.

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ou em normas ou

regulamentos que ndo a desvirtuem, ao Diretor de Turma compete:

a.

assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com o0s

alunos, pais e encarregados de educacéo;

promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre

professores e alunos;

coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao
de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a

situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de

educacéo, promovendo a sua participagao;

coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu

caracter globalizante e integrador;

informar o Diretor Pedagogico, através do Coordenador, da

convocacao de reunides extraordinarias do Conselho de Turma;
convocar e presidir as reunides do Conselho de Turma,;

coordenar as atividades do Conselho de Turma;
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i. apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatério

critico, anual, do trabalho desenvolvido.
S&o ainda atribuicdes do Diretor de Turma:

a. desenvolver a¢cbes que promovam e facilitem a correta integracao dos

alunos na vida escolar;

b. garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos
de trabalho e a orientacdo necesséria ao desempenho das atividades

proprias da a¢éo educativa;

c. garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de
educacéo acerca da integracao dos alunos na comunidade escolar, do

aproveitamento escolar, das faltas e das atividades escolares.

Os Diretores de Turma deverdo reunir com os encarregados de educacao,
designadamente:

a. no inicio do ano letivo para apresentacdo mutua;

b. ameiodos 1.°e 2.° periodos letivos para prestar informacao intercalar,
em data a designar pela Direcdo Pedagdgica. Neste momento,
poderdo estar também presentes os professores do ensino secundario

para acompanharem a reunido.

C. ap0s cada reunido de avaliagdo trimestral. Neste momento, poderao
estar também presentes os professores dos ensinos bésico e

secundario para acompanharem a reuniéo.

Sem prejuizo do atras referido, o Diretor de Turma atenderd os
pais/encarregados de educac¢do, quando solicitado por este(s), devendo dar

conhecimento ao Coordenador do Ciclo e / ou Diretor Pedagégico, sempre que
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algum caso o justifique.
O nimero méximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de duas.

Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um
periodo superior a duas semanas, € nomeado outro professor da turma,
interinamente, pelo Diretor Pedagdgico, para o desempenho das funcdes

inerentes ao cargo, enquanto durar o impedimento do titular.

Artigo 24.°
Conselhos de turma

O Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino
secundério, é constituido por todos os professores da turma, pelo
representante dos pais e encarregados de educacéo e pelo delegado de turma,

guando aplicaveis, sob a presidéncia do Diretor de Turma.

Quando a ordem de trabalhos da reunido contemplar assuntos relacionados
com avaliacdo dos alunos ou exames, o Conselho de Turma é apenas

composto pelos professores da turma.

Quando o Conselho de Turma reunir por motivos disciplinares tem a seguinte

Composicao:

a. Diretor Pedagdgico que o preside;

b. Professores da turma.

Um representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo, sempre que se

justifique e por solicitagdo do Diretor Pedagdgico.
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No Conselho de Turma Disciplinar ndo podem participar elementos que

detenham a posicao de interessados no procedimento.

O Conselho de Turma retne de acordo com o seu regimento, que tem de ser

elaborado e aprovado pela propria estrutura, sendo suas competéncias:

a.

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas

dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos
quer em contexto de sala de aula, quer em atividades de

complemento curricular;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e medidas de promocéao
do sucesso educativo dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servicos especializados de apoio educativo e equipa

EMAEI, em ordem a sua superagao;

Assegurar a adequagéo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e

sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as

aprendizagens dos alunos;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e

avaliacdo dos alunos.

Articular as atividades dos professores da turma, designadamente no
gque se refere ao planeamento e coordenacdo das atividades

interdisciplinares;

Promover a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas;
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Analisar as rela¢Oes interpessoais entre os alunos da turma e entre os
alunos e os professores, propondo medidas adequadas de integracdo

dos alunos no Colégio e no trabalho escolar;

Colaborar em ac¢des que favorecam as relacdes da escola com o meio,

nomeadamente em relacédo aos encarregados de educacéo;

Assegurar a execucao das orientacdes do Conselho Pedagdgico e do

Conselho de Diretores de Turma,;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagégica e

disciplinar que a turma digam respeito;

Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos
apresentadas por cada professor da turma nas reunifes de avaliacdo

e propor as medidas de apoio pedagdgico adequadas;

Elaborar, ao nivel da turma, o Plano Curricular de Turma, visando
adequar ao contexto de cada turma, as estratégias de concretizagao
e desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto curricular do

Colégio e do projeto educativo;
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0. Acompanhar a progressédo das atividades destinadas a concretizagao

do plano curricular de turma e proceder a sua avaliacéo.

Artigo 25.°

Coordenacao e Dinamizag&o Cultural

1. A Coordenacdo e Dinamizagdo Cultural sdo desempenhadas por um

2.

professor, preferencialmente profissionalizado, designado por um ano pelo

Diretor Pedagdgico, considerando o0s seus conhecimentos e a sua

competéncia profissional para a organizacéo, o desenvolvimento e a lideran¢a

de atividades civicas.

Ao Coordenador e Dinamizador Cultural compete:

a)

b)

d)

e)

f)
a)
h)

sugerir recursos, ajustar as prioridades, coordenar interacbes entre as
diferentes estruturas, de forma a concentrar a equipa na meta certa;
estabelecer um conjunto de praticas que garantam a integridade e a
gqualidade das atividades;

acompanhar o desenvolvimento das atividades constantes do PAA,
coordenar e divulgar os varios momentos culturais;

promover outras acdes que, no ambito cultural, sejam de utilidade e
pertinéncia para o Colégio;

providenciar o bom funcionamento das atividades;

reunir, periodicamente, com os diversos responsaveis das atividades;

avaliar o PAA e proceder aos necessarios ajustamentos.
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Artigo 26.°

Coordenacéo de Educacao para a Cidadania

1.0 Coordenador é um professor do corpo docente, designado pela Direcédo

Pedagdgica, pelo periodo de um ano letivo. Sdo competéncias do coordenador:

a.

proporcionar uma reflexdo e formacéo transdisciplinar sobre as teméaticas
visadas;

coordenar as atividades propostas pelos diferentes agentes envolvidos nos
projetos (alunos, professores, encarregados de educacao, ...);

dinamizar atividades que envolvam a comunidade educativa, tendentes a
formag&o integral de cidadaos conscientes, responsaveis e intervenientes;
promover a dinamizagdo de iniciativas/atividades em Educacdo para a
Cidadania entre as diferentes areas curriculares disciplinares e transversais
e, nomeadamente, em dominios prioritarios como alimentacéo e atividade
fisica, consumo de substancias psicoativas, educacdo sexual, doengas
infetocontagiosas, prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis,
violéncia escolar, salde mental, entre outros e estabelecer parcerias e
protocolos com organismos relacionados com estas areas;

fornecer/ recolher informacdo sobre o desenvolvimento de projetos de
turma, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

avaliar o projeto e proceder aos necessarios ajustamentos.
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Artigo 27.°

Servicos especializados de apoio educativo

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a
existéncia de condi¢cdes que assegurem a promoc¢ado do sucesso escolar e a
inclusdo social dos alunos que apresentem barreiras a aprendizagem, no
Colégio, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagao

educativa.

Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a. os Servicos de Psicologia e Orientacgéo;

b. os docentes em apoio educativo e os professores de educacgéo

especial;
c. a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);

d. outros servigcos organizados pelo Colégio, nomeadamente no ambito
da organizacdo de salas de estudo, da Biblioteca, da constituicdo e

funcionamento de clubes e de atividades de complemento curricular.

O nicleo de Apoio Educativo é composto por todos os docentes em apoio

educativo e pelos professores da educacao especial.

Ao técnico dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, de entre outras
atribuicbes, incumbe o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencao de situacBes problematicas de alunos e na elaboracdo de planos

de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Ao técnico dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, em articulagcdo com os
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6.

docentes em apoio educativo e professores de educacao especial, pode ainda

caber as seguintes atribuicdes:

a. coordenar o apoio ao aluno no que visa o0 seu aconselhamento e

acompanhamento ao longo de todo o seu percurso escolar;

b. criar programas de criar programas especificos de tempos livres e de
atividades de complemento curricular, que visem o desenvolvimento
de competéncias;

c. elaborar programas de compensac¢do e atualizacdo, quer no inicio

guer no termo do ano letivo, sempre que se considere necessério.

A EMAEI é uma estrutura que se destina a apoiar a educacao inclusiva. As
competéncias e modo de a¢do estédo definidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho.

Esta equipa multidisciplinar & constituida por elementos permanentes e

elementos variaveis.
Séao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a. Um docente da educacgéo especial;

b. Trés membros do Conselho Pedagégico com fungfes de coordenacgéo

pedagodgica de diferentes niveis de educacgéo e ensino;

c. Um psicélogo;

d. Um elemento a designar pelo Diretor Pedagdgico.

Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o encarregado de educacéo e

outros técnicos que intervém com o aluno.
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10. As reunides dos servicos especializados de apoio educativo séo realizadas,
sempre que seja necessario, devidamente convocadas pela Direcao

Pedagdgica.

Artigo 28.°

Encaminhamento de um aluno para o servi¢o de psicologia e orientacéo

1. Sempre que o0 aluno apresentar caracteristicas que interferem negativamente
com o processo de aprendizagem cabe ao/a) Educador(a) / Professor(a) titular
/ Diretor(a) de turma / Encarregado(a) de Educacdo encaminhar o aluno para

o0 servigco de Psicologia e Orientacao.

2. Apds andlise do motivo do encaminhamento, a técnica de Psicologia sé podera
intervir apds autorizacdo expressa do encarregado de educacao.

3. Posteriormente, o aluno é avaliado, produzindo-se um relatério em que se

define qual a resposta mais adequada para a crianga.
4. A resposta podera ser:
a. Intervencdo individual com a Psicéloga;
b. Intervencdo indireta através dos professores, auxiliares de acéo
educativa e/ou familia;
5. De acordo com a intervencgédo definida, € elaborado um plano de Intervengéo
Individual.

6. O plano de Intervencdo Individual é avaliado em todas as reunides de

Conselho de Docentes do 1.° Ciclo ou de Conselho de Turma, sujeitando-se a:

a. alteracdes consensuais sugeridas pelos professores do Conselho de
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Turma
b. cessacao se forem alcancados os objetivos da intervencao.

7. Compete ao técnico de Psicologia articular com o(a) Educador(a) /
Professor(a) titular / Diretor(a) de turma, no sentido de manter

acompanhamento ao aluno.

8. Em todos os casos acima previstos, os Pais ou Encarregados de Educacgéo

deveréo ser informados em cada passo do processo.
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CAPITULO VII - DA SAUDE ESCOLAR

Artigo 29°

Procedimentos no ambito da satde dos Alunos

No caso de algum aluno apresentar sintomas nomeadamente de diarreia,
vomitos, febre, erupcdo cutdnea, o Encarregado de Educacdo sera
contactado para desenvolver as necessdrias diligéncias, cujo resultado
devera ser apresentado a respetiva diregéo.

Em condi¢des a avaliar a constipacao ndo constitui uma contraindicacéo para
a frequéncia escolar.

Em caso de acidente, o aluno devera ser triado pela equipa de Saude do
Colégio, no caso de auséncia desta equipa, 0s responsaveis presentes pela
crianca no Colégio, de imediato encaminham a crianga/jovem para a Unidade
de Saude de acordo com os procedimentos previstos no Seguro Escolar de
Acidentes Pessoais.

Os Pais ou Encarregados de Educagdo devem ser contactados no mais curto
espaco de tempo e informados do estado de saude da crian¢ca bem como
das medidas a tomar.

O aluno que esteve ausente por motivos de doenga grave ou contagiosa sé
podera regressar a instituicdo mediante a apresentagdo de declaragdo
médica, atestando que o seu estado de saude ndo é prejudicial para os
colegas.

Sempre que existir necessidade de toma de medicacdo durante a
permanéncia no Colégio, os Pais ou Encarregados de Educacdo deverdo

enviar por email, para o Servico de Enfermagem (enfermagem@cnse.pt) as
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respetivas condicdes de prescricdo receita médica e respetiva posologia,
bem como o medicamento devera estar identificado com o nome da crianca.
No caso de serem casos de pediculose, e dado o elevado grau de contagio

da mesma, os procedimentos serdo os seguintes:

a. Elaboracdo de informacg&o escrita para os Pais e Encarregados de
Educacéo das criancas da turma onde se verificou o caso, com pedido

de realizarem o tratamento adequado;

48



CAPITULO VIII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 30.°

Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:

a.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da

comunidade educativa;

usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, de acordo com o
previsto na lei, em condi¢cbes de efetiva igualdade de oportunidades
no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem

sucedidas;

usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os

valores, o conhecimento e a estética;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em agbes meritorias, em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,

praticadas no Colégio, ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem

como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares, de
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enriquecimento curricular e extracurriculares, nomeadamente as que

contribuam para o desenvolvimento cultural da comunidade;
receber prémios que distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, exigidos as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos
servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua

integridade fisica e moral;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca suUbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades

escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informactes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou

familiar;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei e
demais regulamentacdo, nos 6rgdos pedagdgicos e de gestdo

intermédia do Colégio;

eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais
funcdes de representacédo no ambito do Colégio, bem como ser eleito,

nos termos da lei e do Regulamento Interno do Colégio;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio

e ser ouvido pelos professores de administracédo e gestao do Colégio
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em todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e

ocupacéo de tempos livres;

conhecer o Regulamento Interno do Colégio e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano que frequenta, sobre todos
0s assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizag&o do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Colégio;

participar nas demais atividades da Colégio, nos termos da lei e do
respetivo Regulamento Interno;

participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e heteroavaliacéo.

2. O aluno tem ainda o direito a ser informado sobre:

a.

normas de utilizacdo de instalagcdes especificas, designadamente o
pavilhdo gimnodesportivo, salas de estudo, laboratérios, sala de

informatica, refeitério, bar, sala de convivio dos alunos e corredores;

iniciativas em que possa participar e de que o Colégio tenha

conhecimento.
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3. O direito a educacdo e a aprendizagens bem sucedidas compreende, para

cada aluno, as seguintes garantias de equidade:

a.

beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas,
designadamente no &ambito de intervencdo dos servigos
especializados de apoio educativo e de psicologia e orientacéo escolar

e vocacional;

beneficiar de apoios educativos existentes e adequados as suas

necessidades educativas;
receber do Colégio uma educacéo integral;

obter do corpo docente um ensino auténtico, vivo e

permanentemente atualizado;

participar em todas as atividades curriculares, de enriqguecimento

curricular e extracurriculares;
ser corretamente avaliado;

usufruir das instalagdes e servicos nos termos regulamentares.

Artigo 31.°
Deveres dos Alunos

1. Sem prejuizo do disposto noutros Artigos previstos neste Regulamento Interno

e no que estabelece o Artigo 10.°, do Estatuto do Aluno do Ensino néo

Superior, 0s alunos tém, de entre outros a fixar, 0s seguintes deveres:

a.

estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral,
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ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no a&mbito do trabalho escolar;

seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de

ensino e aprendizagem;

tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao
da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des

politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade

educativa;

respeitar a autoridade e as instrugcbes do pessoal docente e néo
docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

integracéo no Colégio de todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Colégio, bem como nas demais atividades organizativas que

requeiram a participacdo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos violentos,
designadamente a pratica de qualquer tipo de bullying,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem

contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
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pessoal ndo docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a

integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacoes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes do Colégio, fazendo uso

correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da

comunidade educativa;

permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizagdo

escrita do encarregado de educac¢édo ou da Direcao do Colégio;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a

colaboracéo;

conhecer as normas de funcionamento dos servicos do Colégio e do

Regulamento Interno do mesmo;

nao ser portador e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas, em qualquer espaco do

Colégio;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades a desenvolver no Colégio, ou
poderem causar danos fisicos e psicolégicos ao proprio, aos outros

alunos ou a terceiros;
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ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, tablets, equipamentos, programas ou aplicagfes
informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunifes de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quanto a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades

€m CUurso;

nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
nao letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, do diretor, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

nado difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou
através de outros meios de comunicagéo, sons ou imagens captados

nos momentos letivos e nédo letivos, sem autorizagéo expressa;
respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da
idade, a dignidade do espagco e a especificidade das atividades

escolares, no respeito pelas regras estabelecidas;

reparar os danos por si causado a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,

ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados
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relativamente aos prejuizos causados.

2. S&otambém deveres dos alunos do Colégio de Nossa Senhora da Esperanca:
a. honrar e prestigiar o Colégio, contribuindo para a sua projecéo;
b. cumprir os regulamentos e as normas de funcionamento do Colégio;
c. cumprir as delibera¢es dos 6rgaos competentes;

d. respeitar os professores, 0s colegas e todo o pessoal dos diferentes

Servigos;
e. respeitar o patrimoénio do Colégio;

f. colaborar ativamente na concretizagéo e dinamizacdo das atividades

escolares;
g. apresentar-se no Colégio com aprumo e asseio;

h. zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio do Colégio,
nomeadamente no que diz respeito a instalacdes, material didatico,
mobilidrio e diferentes espacos livres ou desportivos, fazendo uso

adequado dos mesmos.

3. Finalmente, no &mbito deste Artigo, sdo ainda deveres dos alunos:

a. ndo ser portador de telemoveis, tablets ou outros equipamentos

eletrénicos, no caso de alunos até ao 4.° ano de escolaridade;

b. nos restantes ciclos, ter o telemovel desligado dentro da sala de aula,
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ou em qualquer local do Colégio onde estejam a decorrer
quaisquer atividades escolares, a ndo ser que exista autorizacao

expressa em contrario.

c. Usar bata, dentro das instalacbes do Colégio, para os alunos

abrangidos desde a sala dos 2 anos até ao 4.° ano de escolaridade;

d. Usar polo, sweatshirt ou casaco, bem como o chapéu do Colégio, se

aplicavel, nas visitas de estudo ao exterior;

e. Usar equipamento desportivo do Colégio nas aulas de Educacao

Fisica e Atividade Fisica e Desportiva;
f.  Usar o cartdo do aluno no espago escolar;

g. ndao deixar pecas do vestudrio, capas, pastas, sacos ou outros bens
ou objetos pessoais, em situacdo de abandono, nos corredores do
Colégio, ou em qualquer outro espa¢co onde dé mau aspeto e

demonstre falta de cuidado.

Os o6rgéos de Direcdo do Colégio ndo se responsabilizam pelo extravio ou
estrago de objetos ou materiais, sejam ou ndo de uso obrigatério nas aulas,

guando sejam abandonados nos corredores ou noutros locais do Colégio.

Para além do cumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento
Interno, os alunos ficam sujeitos também a cumprir todas as normas, ordens e
orientacdes, escritas ou faladas, dadas por qualquer docente, qualquer

elemento do pessoal ndo docente ou os érgéos de Direcdo do Colégio.
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Artigo 32.°
Representacéo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pelo
delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados
de turma. Se se constituir Associacdo de Estudantes, serdo representados nos

termos dos seus estatutos.

O representante dos alunos tem o direito de solicitar a Dire¢do a realizacéo de
reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da

escola.

O delegado e o subdelegado de uma turma tém o direito de solicitar a
realizacdo de reunifes da turma com o respetivo Diretor de Turma ou com o
professor titular da turma, para a apreciagdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos e
estruturas do Colégio aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas.
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Artigo 33.°

Condicdes de admissao

A inscricdo do aluno no Colégio implica a aceitagédo do Projeto Educativo, do
Regulamento Interno, sem que seja preciso, da parte do Colégio, cumprir
gualquer outra formalidade.

A admisséo do aluno é da competéncia da Dire¢do da Respetiva area.

As Diregdes reservam-se ao direito de ndo admitir um candidato que Ihe

pareca ndo corresponder aos objetivos do Colégio.

A admissao de um aluno nas valéncias da Creche e do Pré-escolar satisfaz

ainda condig8es inscritas em regulamento préprio.

Artigo 34.°
As faltas dos alunos

Por ser implicito aos deveres do aluno, entende-se criar aqui este Artigo para
fixar alguns procedimentos relacionados com o absentismo escolar.

As faltas podem ser consideradas justificadas, desde que dadas pelos motivos

expressos no Artigo 16.° do Estatuto do Aluno do Ensino N&o Superior.

O pedido de justificacédo das faltas é apresentado por escrito, ou através do
Portal do Aluno, pelos pais ou encarregado de educac¢éo ou, quando o aluno
for de maioridade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da
Turma, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando- se 0s motivos justificativos da mesma em impresso préprio ou

por via eletrénica.
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4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacéo

da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha
sido apresentada justificagéo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite,

deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando de
maioridade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de

Turma.

6. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade, que para esse efeito for contatada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.

7. Sempre que um aluno se apresente numa aula sem o material necessario para
gue possa concretizar as atividades escolares, devera o respetivo professor
registar uma falta de material na plataforma e, no caso em que se aplique,
comunicar o sucedido ao diretor de turma e também ao encarregado de

educacéo.

Artigo 35.°

Excesso Grave de Faltas

1. No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode exceder faltas injustificadas
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em mais de 10 dias, seguidos ou interpolados.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem

exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando de maioridade, o aluno, sé&o
convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias
da violacao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugéo
gque permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos
ndo imputaveis ao Colégio, e sempre que a gravidade especial da situagéo o
justifiqgue, a respetiva Comissdo de Protecéo de Crian¢as e Jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugfes

para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da

medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 36.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstas no artigo anterior
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constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
ao encarregado de educacédo, pelo professor titular ou diretor de turma e

registadas no processo individual do aluno.

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a viola¢éo do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho que incidira sobre todo o
programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar 0 atraso

das aprendizagens.

Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e o0 ensino
secundério, a violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do
artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que
incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite

de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

O plano individual de trabalho referido nos pontos 3 e 4 do presente artigo
decorre fora do horario letivo, no espaco da Sala de Estudo, sob proposta do
Conselho de Docentes do 1.° Ciclo ou Departamento Curricular que integra
a(s) disciplina(s) em que foi(foram) ultrapassado(s) o limite de faltas

injustificadas e pode revestir-se de:

a. Atualizacdo do caderno diério;
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10.

11.

b. Estudo da matéria dada nas aulas a que faltou;

c. Realizacdo de trabalhos de estudo ou pesquisa indicados pelo

professor;

d. Concretizacdo de outras atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem.

O previsto no namero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o

horario letivo da turma em que se encontra inserido.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores

apenas pode ocorrer uma vez no decurso de cada ano letivo.

O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliacéo pelo professor

responsavel pela disciplina, terminado o tempo previsto no plano.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, o conselho de turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-
a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas.

ApOs o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da
situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno menor,
determina a comunicacao obrigatéria & Comisséo de Protecéo de Criancas e
Jovens, considerando-se a possibilidade de encaminhamento para um

diferente percurso formativo.

Quando a medida prevista no nimero anterior ndo for possivel ou o plano
individual de trabalho n&o for cumprido ou néo for eficaz, por motivos ndo
imputaveis ao Colégio, determinam, logo que definido pelo professor titular ou

pelo conselho de turma:
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a. Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades

escolares até ao final do ano letivo;

b. Paraos restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso,
no caso de frequentarem o ensino basico, ou a excluséo da disciplina
ou disciplinas em que se verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundério, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia
do Colégio até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade.

12. Na situacao prevista na alinea b. do ponto anterior, 0 aluno frequenta as

mesmas aulas e atividades da turma respetiva.

Artigo 37.°
Exclusédo da frequéncia escolar e ndo renovacgdo de matricula

1. Independentemente do exercicio da agdo disciplinar, o respetivo Diretor pode
resolver ou revogar o contrato de educacdo ou de ensino ou de ndo admitir a
renovacdo da matricula aos alunos que registem infracées aos seus deveres

e obrigacdes, mormente pela pratica de qualquer tipo de bullying.

2. O Colégio pode ainda resolver ou revogar o contrato de ensino ou de educagéo
e de ndo admitir a renovacdo da matricula aos alunos cujos pais ou

encarregados de educacao:

a. ndo cumpram, pontualmente, o dever de procederem ao pagamento

de todos os servigcos e despesas a que haja lugar;
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b. adotem comportamentos ou pratiquem atos que se revelem
incompativeis com os deveres de prestacao e conduta previstos pelo
contrato de educacéo ou ensino;

c. pratiguem atos ou adotem comportamentos culposos que, por forma
direta ou indireta, sejam suscetiveis de lesar o bom nome, a imagem,
0 prestigio ou a consideragdo devidos ao Colégio, ou capazes de
ofenderem a credibilidade, o prestigio ou a confianca que Ihe séo
devidos.

Os atos de resolugéo ou de revogacao do contrato, suposto pela relacdo de

ensino, serdo comunicados, por forma escrita, aos alunos, quando maiores de
idade, e aos pais ou encarregados de educacao, no caso de alunos menores
de idade.
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CAPITULO VIII - DO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 38.°

Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido ao encarregado de educacao ou, se maior de idade,
ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aguando da conclusdo do ensino

secundario.

Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos

meritérios e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da

comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacgéo, quando este for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, Diretor Pedagoégico e os funcionarios afetos aos servigos

de gestdo de alunos.
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Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo
do Diretor Pedagdgico e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sobre a égide e os servigcos do Ministério

da Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo.

O processo individual do aluno pode ser consultado por entidades externas ao
Colégio, na presenca do professor titular ou diretor turma, no respetivo horario

de atendimento.

A atualizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do

professor titular de turma ou do diretor de turma.

Sao registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do

seu percurso educativo, designadamente:
a. os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b. registo de avaliacdo dos trés periodos letivos;-fichas de informacao

intercalar dos 1.° e 2.° periodos;

c. fichas de registo de avaliacao externa, nomeadamente os relatorios

individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);
d. relatérios médicos e/ou de avaliacao psicologica, quando existam;
e. planos e/ou relatérios de apoio pedagogico, quando existam;

f. relatério de dificuldades diagnosticadas e proposta de medidas de
superacao, relatério de aplicacdo das medidas universais, relatério
técnico-pedagdgico, programa educativo individual, plano individual de
trabalho, identificacdo das areas curriculares especificas, relatorio de

avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, quando
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aplicavel, no ambito da educacao inclusiva;
g. a autoavaliacdo global das aprendizagens do aluno, no final de cada

ano letivo;

h. Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgaos da
escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse

social desenvolvidos no ambito da escola;

i. Outros que se considerem adequados.

Artigo 39.°

Qualificacdo da infracdo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento
interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das rela¢cdes no &mbito da comunidade educativa,
constitui infragdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 40.°

Gabinete de Mediacéo e Intervencéo Disciplinar

O Gabinete de Mediacao e Intervencao Disciplinar (GMID) é uma estrutura de
apoio que visa 0 acompanhamento disciplinar dos alunos, contribuindo para
uma maior uniformiza¢@o dos procedimentos disciplinares e para uma maior

celeridade na aplicacdo das medidas.
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Esta estrutura possui regulamento préprio que sera revisto, anualmente, de

acordo com a dindmica/recursos humanos disponiveis no Colégio.

A coordenacdo do GMID é desempenhada por um professor,
preferencialmente profissionalizado, designado, por um ano, pelo Diretor

Pedagdgico.

Artigo 41.°

Participagdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
nos termos do artigo anterior deve participa-los, no prazo maximo de 24 horas,
ao Professor Titular / Diretor Pedagdgico em impresso préprio ou através da

plataforma eletrénica de gestdo pedagdgica.

O aluno que presencie comportamentos referidos no niumero anterior deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular / Diretor de Turma.

Artigo 42.°

Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n°® 52/2012, de 5 de

setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao medidas corretivas:
a. A adverténcia;

b. Aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva
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o trabalho escolar;

c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria,

diaria ou semanal, do aluno na escola;

d. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que

se encontrem afetos a atividades letivas;
e. A mudanca de turma.

A Adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades

escolares ou das relagfes entre os presentes no local onde elas decorrem.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,

cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente;

No caso de o aluno ndo acatar a adverténcia e continuar a revelar
comportamentos perturbadores fora da sala de aula, os procedimentos a
observar séo:
a. Participacdo escrita e fundamentada para o Diretor de Turma ou
Professor Titular, que a encaminhara para o Gabinete de Mediagéo e

Intervencéo Disciplinar.

A ordem de saida da Sala de Aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é proferida sempre que o aluno, apés trés adverténcias,
continue a revelar um comportamento perturbador do normal funcionamento

das atividades neste espaco.

Os procedimentos a observar perante a ordem de saida da sala de aula séo:
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e.

Marcacéo de falta de presenca;

Definigdo de tarefas escolares a realizar pelo aluno;

Um funcionario encaminhara o aluno para o Gabinete de Mediacao e
Intervencéo Disciplinar. Caso o colaborador afeto ao Gabinete néo se
encontre ao servigo, o funcionario devera dirigir-se a Sala dos

Professores e pedir auxilio a um professor;

Participagdo escrita e fundamentada para o Diretor de Turma ou
Professor Titular, que a encaminhara para o Gabinete de Mediagéo e

Intervencéo Disciplinar;

Comunicacédo ao Encarregado de Educacéao.

8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida

corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do

mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a

aplicou, implica a andlise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista

a identificacdo das causas e a pertinéncia de aplicagdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias.

As atividades de integracdo estabelecidas séo:

a.

Realizacdo de tarefas de reparagcdo dos danos eventualmente

causados;

Execucéo de tarefas de jardinagem nos espacgos exteriores do

Colégio;

Colaboracdo nas tarefas de limpeza e de manutencdo de

equipamentos e dos espacgos escolares, no caso de o comportamento
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do aluno ter implicado a sujidade intencional dos mesmos;

d. Realizacado de tarefas de apoio no Bar e Refeitério do Colégio;

e. Retratar-se de forma oral e escrita perante os colegas, pessoal ndo
docente, professores e/ou Dire¢ao;

f. Arealizacdo de projetos especificos sob orientacdo de um professor;

g. Outras tarefas consideradas adequadas pelo Conselho de Turma /
Conselho de Docentes e/ou Gabinete de Mediacdo e Intervencéo
Disciplinar, tendo em vista a sua formacgéo.

10. A execugdo das atividades de integracdo tem de ter em conta as condi¢des
para a sua realizagdo que serdo avaliadas pelo Gabinete de Mediacdo e
Intervencéo Disciplinar e/ou Direc¢éo.

11. ApOs a realizacdo destas atividades, o aluno devera fazer uma reflexdo por

escrito.

12. O condicionamento de acesso a certos espacgos e participacdo em atividades
compreende:

a. Participagdo em atividades como festas, atividades desportivas,
concursos, passeios de escola, etc;

b. Frequéncia da sala de convivio;
c. Utilizagdo do campo de jogos;
d. Frequéncia da biblioteca;

e. Inibicdo de usufruto do espaco/tempo recreio;
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f.  Outros condicionalismos considerados adequados pelo Conselho de
Turma / Conselho de Docentes/Diretores de Turma e Gabinete de

Mediacao e Intervencéo Disciplinar.

13. O tempo de aplicacédo desta medida sera decidido pelo Diretor de Turma ou

Professor Titular em consonéncia com o Coordenador de Docentes/Diretores
de Turma e Gabinete de Mediacdo e Intervencdo Disciplinar, ndo sendo

possivel ultrapassar o tempo correspondente a um ano letivo.

14. A mudanca de Turma visa proporcionar a correcdo do comportamento

perturbador e a plena integracdo do aluno na comunidade educativa.

15. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) don.° 2 é da

competéncia do Diretor Pedagdgico que, para o efeito, delega no professor
titular / Diretor da Turma, Coordenador de Docentes/Diretores de Turma e

Gabinete de Mediacéo e Intervencéo Disciplinar a sua execucéo.

Artigo 43.°

Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Dire¢céo
Pedagdgica do Colégio, com conhecimento ao Professor Titular / Diretor de
Turma, Coordenador de Docentes/Diretores de Turma e Gabinete de

Mediac&o e Intervencéo Disciplinar.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a. A repreensao registada;
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b. A suspensdao até 3 dias Uteis;

c. A suspensdo entre os 4 e 12 dias Uteis;
d. A transferéncia de escola.

e. A expulsdo do Colégio.

A repreenséo registada consiste numa censura escrita ao aluno e é averbada
ao respetivo processo individual, com a identificagcdo do autor do ato decisério,
a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito,

que norteou tal decisao.

E da competéncia do professor, quando a infragéo ¢ praticada na sala de aula;
do Diretor Pedagégico, nas restantes situacoes.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com
a devida fundamentacgéo dos factos que a suportam, pelo Diretor Pedagdgico,
apos o exercicio de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor Pedagdgico, em articulagdo com o Gabinete de Mediagao
e Intervencéo Disciplinar, ouvidos os Pais ou Encarregado de Educacgéo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo
da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor Pedagégico a decisdo de aplicar a medida disciplinar

sancionatoria de suspensao do Colégio entre 4 e 12 dias Uteis, apos a
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10.

11.

12.

13.

realizacdo do procedimento disciplinar, previsto no artigo 30.°, da Lei n.°

51/2012, de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

Sao contabilizadas como faltas injustificadas as auséncias decorrentes da

aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensao.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
compete ao diretor-geral da educacdo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade

educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é
aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno
a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais

préxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo do Colégio compete ao Diretor
Pedagogico e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo do Colégio é aplicada ao aluno maior
guando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizagédo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Dire¢&o decidir
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sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados

pelo aluno ao Colégio ou a terceiros.

Artigo 44.°
Suspenséo preventiva do aluno

No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o Diretor Pedagdgico podera decidir a suspensdo preventiva do

aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca no Colégio se revelar gravemente perturbadora do

normal funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da

tranquilidade no Colégio; ou

c. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento

disciplinar.

A suspensao preventiva tera a duragdo que se considerar adequada na
situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisédo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, serédo

determinados em funcéo da decisao que vier a ser proferida no procedimento
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disciplinar, nos seguintes termos: as faltas do aluno resultantes da suspenséo
preventiva devem ser consideradas como justificadas, devendo o conselho de
turma elaborar um plano de atividades pedagdgicas de modo a acautelar a

respetiva avaliacao.

Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno serdo descontados
no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do
n.° 2 do artigo 41.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

O Encarregado de Educac¢édo deve ser imediatamente informado da suspenséo
preventiva aplicada ao seu educando.

Ao aluno suspenso preventivamente sera também fixado, durante o periodo

de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 41.°.

Artigo 45.°

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma e ao
Coordenador do Gabinete de Mediacdo e Intervencéo Disciplinar o
acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
Pais e Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em fungéo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.
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CAPITULO IX - DA AVALIACAO

Artigo 46.°

Consideracdes Gerais

A avaliagdo dos alunos do Colégio de Nossa Senhora da Esperanca é feita,
formalmente, em obediéncia aos normativos legais, publicados para cada um

dos niveis de ensino.

A avaliacéo deve corresponder a uma atitude critica e renovadora que permita
ao Colégio assumir-se como mais humano, pelo que tera, necessariamente,
por objetivo conseguir que todos os alunos adquiram os instrumentos de
pensamento e de comunica¢do — o saber, o saber-fazer e o saber-estar —
correspondentes a objetivos educativos fundamentais. Para isso, o Colégio
procurard conciliar os instrumentos de avaliagdo com as necessidades

individuais de aprendizagem.

No Ensino Basico e no Ensino Secundario é efetuada uma informacéo
intercalar no meio de cada periodo escolar. Esta é fornecida aos Encarregados

de Educacdo como uma forma de informar sobre a progressédo de cada aluno.

Salvaguarda-se a possibilidade de nado efetuar no 3.° periodo um documento
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com informacéo intercalar, se o Conselho Pedagdgico assim o entender, em

virtude da sua duracéo nao o justificar.
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Artigo 47.°

Modalidade de avaliagédo

A avaliacdo diagnéstica destina-se a verificar os pré-requisitos necessarios a
progressao das aprendizagens dos alunos e exprime-se de forma qualitativa e
descritiva.

A avaliacdo formativa visa 0 acompanhamento da aprendizagem do aluno e
exprime-se de forma qualitativa e descritiva. A forma qualitativa traduz-se,
genericamente, por Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente. A forma
descritiva visa informar o aluno, o encarregado de educacéo e os professores
da turma dos progressos e dificuldades reveladas pelos alunos a nivel de
conhecimentos, competéncias e atitudes, e fornecer dados que permitam ao

professor refletir sobre a sua pratica pedagdgica.

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos e traduz a necessidade de, no final de cada
periodo letivo, informar alunos e encarregados de educagéo sobre o estado de

desenvolvimento das aprendizagens.

A avaliagdo sumativa traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso

escolar do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo
sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios

de avaliacdo compete:
a. No 1.°ciclo, ao professor titular de turma;

b. Nos 2.° e 3.° ciclos e secundario, ao diretor de turma.
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10.

11.

12.

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma mencéo qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com

inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel.

Exceciona-se do disposto no numero anterior, as areas transversais de

Tecnologias de Informacao e Comunicac¢do e Educacéo para a Cidadania.

No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacado resultante da avaliagdo
sumativa no 1.° e 2.° periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.
O Conselho Pedagdgico decide anualmente de como se expressara a

avaliag&o neste ano de escolaridade.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacéo
sumativa expressa-se huma escala de 1 a 5, em todas as disciplinas e, sempre
gue se considere relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolucao da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou

a consolidar.

No Ensino Secundario, as disciplinas constantes dos planos curriculares sédo
objeto de classificacdes na escala de 0 a 20 valores e, sempre que se
considere relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a

consolidar.

Exceciona-se do disposto no niumero anterior Cidadania e Desenvolvimento

que, em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

No que mais se relacione com o processo de avaliagdo dos alunos, os seus
efeitos e as condicBes especiais de avaliacdo, proceder-se-a conforme esta

estabelecido no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e nas Portaria 226-

81



A/2018, de 07 de agosto e Portaria n.° 223-A/2018, de 03 de agosto.

13. Como previsto na legislacdo acima referida, e no ambito dos Projetos
Educativo e Curricular, o Colégio define através de documentos préprios um

conjunto de processos e critérios a seguir em matéria de avaliacao.

14. A avaliagdo ndo deve constituir uma atividade isolada ja que é parte integrante
do processo de ensino-aprendizagem. A sua formalizagdo € mais um dos
elementos a ter em consideracao no dialogo entre o Colégio, os alunos e os

Encarregados de Educacéo.

15. Ao ponderarem as avaliagbes a atribuir, todos os professores devem ter
presente:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
b. As Aprendizagens Essenciais;

c. Os demais documentos curriculares, com vista a consolidacao,

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Artigo 48.°

Intervenientes no Processo de Avaliagcdo

O processo de avaliacdo do aluno requer a intervencdo de trés tipos de
intervenientes:

a. o seu professor / a equipa de professores.

b. o aluno, no processo de autoavaliagdo, que obedecera aos seguintes

principios:

i. tem caracter formativo;
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obedece aos parametros definidos pelos grupos disciplinares
no inicio do ano letivo, abrangendo os dominios dos

conhecimentos, das capacidades e das atitudes;

incluird uma autoavaliagdo a realizar no final do ano letivo em
ficha modelo que sera orientada pelo Diretor de Turma e

devera constar do Processo Individual do Aluno.

c. o0 Encarregado de Educacéo que participa da seguinte forma:

fornecendo dados e informagBes que considere relevantes,

relativos ao percurso escolar do educando;

tomando conhecimento dos critérios de avaliagdo de cada
disciplina, dos resultados obtidos em fichas e outros
instrumentos de avaliacdo e da evolug&o escolar / educativa

do educando;

mantendo um didlogo frequente com o Professor Titular /

Diretor de Turma;

participando na implementacdo de planos de estudo e de

recuperacéo do aluno;

requerendo, se assim o entender, a reapreciacdo dos

resultados obtidos no final do 3.° Periodo do ano letivo.
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Artigo 49.°

Critérios Especificos de Avaliagédo

A partir dos Critérios Gerais de Avaliacdo em vigor no Colégio, o Conselho de
Docentes no 1.° ciclo do ensino basico e os Departamentos Curriculares nos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario aprovam Critérios
Especificos de avaliacédo, atendendo as especificidades e objetivos de cada
area disciplinar e disciplina, em cada ciclo de ensino.

Os Critérios Especificos de cada area curricular disciplinar e ndo disciplinar

devem constar no Plano Curricular de Turma.

Os Critérios Gerais e Especificos de avaliagdo sdo divulgados junto dos
diversos intervenientes. O Diretor Pedagodgico garante a divulgacdo dos
mesmos juntos dos diversos intervenientes, disponibilizando nos servigos
administrativos e no site do Colégio, promovendo a sua consulta através dos
Professores Titulares / Diretores de Turma e a sua analise junto dos alunos
através do respetivo professor da disciplina.

Artigo 50.°

Fichas de avaliagédo
As Fichas de Avaliagdo s&o alvo de elaboragcédo de documento Informacgéo —
Ficha de Avaliacéo, disponibilizada no Portal do Aluno, até oito dias antes.

Se possivel, as fichas de avaliacdo devem ter em conta as tipologias de

exercicios usuais nas provas de avaliagdo externa.

No Ensino Secundéario, o enunciado inclui a cotacdo das questdes. Na

corregao é expressa a cotacdo de cada questdo e, opcionalmente, alguma
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apreciacdo qualitativa.

As fichas de avaliagdo deverdo ser marcadas no inicio de cada periodo, sendo
de evitar a realizacdo de mais do que uma ficha de avaliacdo no mesmo dia e
mais do que trés na mesma semana. Na plataforma eletrénica de gestéo
pedagdgica, havera um calendario onde cada professor marcara a data das

fichas de avaliacao.

A realizacdo das fichas de avaliacdo, a sua entrega e correcao tém de ser
feitas na aula da disciplina no horario previsto, bem como no periodo letivo em
que foi realizado, com a excec¢do dos casos devidamente informados e
autorizados; ndo devera ser efetuada nova ficha de avaliagéo / teste sem antes

ter sido entregue a anterior.

Nas fichas de avaliacdo do ensino basico constar4d sempre uma mencéo
qualitativa expressa numa das seguintes modalidades: Muito Bom, Bom,

Suficiente e Insuficiente.

A terminologia a usar na avaliacé@o nas fichas de avaliacao é:

Percentagem Nivel
0-49 Insuficiente
50 — 69 Suficiente
70 -89 Bom
90 - 100 Muito Bom

8. Nas fichas de avaliacdo do ensino secundario constara sempre uma mencéao

guantitativa expressa numa escala de zero a vinte valores.
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Artigo 51.°

Condicdes de progresséo e retengéo

No Ensino Basico, a avaliagdo sumativa, realizada no final de cada ano, da
origem a uma tomada de decisdo sobre a progresséo e reten¢édo do aluno,
expressa através das meng0Oes, respetivamente, de Transitou ou de N&o
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final

de cada ciclo.

A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apés um acompanhamento
pedagodgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio

face as dificuldades detetadas.

Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é
tomada sempre que o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ou o Conselho
de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido
0s conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir

COM sSuCesso 0s seus estudos.

Artigo 52.°

Retencdo — 1.° Ciclo
No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo do aluno, exceto se tiver
sido ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

Nos 2.2, 3.° e 4.° anos de escolaridade, a decisdo de retencdo serd tomada

pelo respetivo Professor Titular da Turma juntamente com o Conselho de
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Docentes do 1.° Ciclo, se o aluno estiver numas das seguintes condicdes:
a. Tiver obtido menc¢éo Insuficiente em Portugués e em Matematica;

b. Tiver obtido mencéo de Insuficiente em Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes

disciplinas.

Um aluno retido nos 2.° ou 3.° anos de escolaridade ndo devera integrar até
ao final de ciclo a turma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo em
contrério do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo ou do Conselho Pedagdgico,

sobre proposta fundamentada do Professor Titular da turma.

Artigo 53.°

Retengéo — 2.° e 3.° Ciclos

No final dos 2.° e 3.° ciclos, e no &mbito da avaliacdo sumativa, o Conselho de
Turma pode decidir a retencdo de um aluno que ndo desenvolveu as

aprendizagens essenciais, quando este:

a. Tenha obtido classificagdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués e
de Matematica,

b. Tenha obtido classificac&o inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 3.° ciclo do ensino béasico, a ndo realizacdo das provas finais implica

a sua nao aprovacgao no ciclo.

Artigo 54.°

Avaliacdo Sumativa - Ensino Secundario

No Ensino Secundario os efeitos da avaliacdo sumativa séao:
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a. Classificacdo em cada uma das disciplinas;

b. Progresséo e Aprovacdo em cada uma das disciplinas;
c. Transicdo de ano;

d. Admissao de matricula;

e. Conclusdo do Ensino Secundario.

2. Os efeitos referidos no ponto anterior estdo regulamentados pela Legislacédo

em vigor e alteragfes legais subsequentes.

Artigo 55.°
Divulgagéo aos Alunos e Encarregados de Educacéo

No inicio de cada ano letivo, é da responsabilidade dos Professores Titulares no 1.°
ciclo do ensino basico e da generalidade dos professores e especialmente dos
Diretores de Turma, nos restantes ciclos, dar a conhecer aos Alunos e
Encarregados de Educacgéo toda a documentagéo referida nos nimeros anteriores,
especialmente: Critérios Gerais e Especificos de Avaliacdo; condigBes de
progressdo dos alunos; participacdo dos Alunos e participacdo dos Encarregados

de Educacéo na avaliacéo.
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CAPITULO X - DO CORPO DOCENTE

Artigo 56.°

Direitos dos professores

Constituem direitos gerais dos professores os consignados na Lei e nas
convencdes coletivas de trabalho referentes aos estabelecimentos de ensino

particular e cooperativo.

Os professores tém o direito a realizar a sua funcdo docente em liberdade, no
contexto do seu trabalho, mas integrados no caracter proprio do Colégio,

respeitando o seu Projeto Educativo e o0 Regulamento Interno.
Constituem ainda direitos gerais dos docentes o0s seguintes:
a. responder a consultas sobre opc¢fes fundamentais para o Colégio;
b. emitir recomendacdes no ambito da analise do funcionamento do
Colégio;

c. intervir na orientagdo pedagodgica, através da liberdade de iniciativa, a
exercer no quadro dos planos de estudos aprovados e do Projeto
Educativo do Colégio, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de

ensino mais adequados;

d. participar em experiéncias pedagdégicas, bem como nos processos de

avaliacéo;
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eleger e ser eleito ou designado para e em 06rgdos colegiais ou

singulares do Colégio;

seguranca na atividade profissional, que compreende a penalizacdo
da prética de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no
exercicio das suas funcfes ou por causa destas;

ter condicBes para concretizar os projetos em que se envolver no
ambito do Conselho de Turma ou fora dele;

ter acesso a toda a documentacédo que lhe diga respeito existente no
Colégio, desde que ndo seja de natureza sigilosa;

indicar as preferéncias de horario, de acordo com os critérios do
Colégio a definir pelo Diretor Pedagégico;

receber dos 6rgaos de gestdo o apoio técnico e a colaboragéo que

necessitar para a consecucdo das suas atividades profissionais;

promover e participar em atividades no ambito da sua formacao
profissional e pessoal,

utilizar todo o material existente no Colégio e os meios que viabilizem

a elaboracéo de outro material considerado util e ainda néo existente;

ser ouvido em todas as questdes que lhe digam respeito, antes da sua

eventual apresentacao a qualquer superior hierarquico;

ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida.
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Artigo 57.°
Deveres dos Professores

Os professores estédo obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos

na lei geral e na convengéo coletiva de trabalho.

Decorrendo da natureza da funcdo pedagogica, cujo desempenho deve

orientar-se para niveis de exceléncia, sao deveres dos professores:

a.

guardar confidencialidade sobre assuntos tratados em reunifes dos
orgédos de gestdo pedagogica;
respeitar a natureza confidencial da informacé&o relativa aos alunos e

respetivas familias;

partilhar e enriquecer os recursos educativos e utilizar os novos meios
de ensino que Ihe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a
inovacéao e de refor¢o na qualidade da educacéo e ensino;

assegurar a realizacé@o de atividades extra-curriculares e acompanhar

os alunos nessas atividades;

aceitar a nomeacao para servico de exames ou outros, segundo as

normas aplicaveis;

assistir e participar em todas as reunides das estruturas de orientacao

pedagodgica que integre.
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3. Sé&o ainda deveres gerais dos professores:

a.

contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a
sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida

da comunidade;

reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos
e demais membros da comunidade educativa, valorizando os
diferentes saberes e culturas e combatendo processos de excluséo e

discriminacéo;

colaborar com todos os elementos da comunidade educativa,
favorecendo a criacdo e desenvolvimento de relagBes de respeito
muatuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de

educacéo e pessoal ndo docente;

participar na organizacdo escolar e assegurar a realizacdo das
atividades letivas;

gerir o processo ensino-aprendizagem, no ambito dos programas
definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciacé@o
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos

alunos;

cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na
identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e incluséo (DL 54/2018);
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atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e

profissional;

corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das
instalacdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e

renovacao;

comparecer assidua e pontualmente as aulas e a outras sessdes de

trabalho para que seja convocado;

comunicar ao colaborador em servico sempre que, ocasionalmente,
precisar de mudar de sala de aula;

cumprir as resolucdes dos Orgdos e estruturas pedagodgicas do
Colégio;

dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, os objetivos /
contelidos da sua disciplina em linguagem acessivel ao seu nivel

etério, bem como explicar os critérios de avaliagao;

manter o Diretor de Turma informado quanto a progressos ou
deficiéncias reveladas pelos alunos, propondo medidas de

remediac@o que julgue necessarias;

ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, verificando se

a sala ficou em ordem, o quadro limpo e a porta trancada;
anotar, no portal, a data dos testes ou fichas de avaliacéo;

respeitar o nimero de testes/fichas por dia a serem realizados pelos

alunos;
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corrigir, classificar e devolver, em tempo oportuno, todos os

testes/fichas realizados pelos alunos;

ndo apresentar um teste/ficha de avaliacdo sem ter entregue o

anterior;
aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;

providenciar, em caso de aplicacdo da medida cautelar de ordem de
saida da sala de aula, para que o aluno seja conduzido, pelo

colaborador, para o(s) local(ais) que esta(do) destinado(s).
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CAPITULO XI - DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 58.°

Direitos do pessoal ndo docente

1. Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os

colaboradores da Santa Casa da Misericérdia do Porto, bem como os direitos

decorrentes deste Regulamento Interno, nomeadamente:

a.

b.

responder a consultas sobre op¢des para o Colégio;

emitir recomendagdes no ambito da andlise do funcionamento do
Colégio;
participar em experiéncias inovadoras no a&mbito das suas funcoes;

formacéo e informagédo para o exercicio das suas funcoes.
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2. Para além do referido no ponto anterior, aos elementos do pessoal néo
docente, em exercicio de funcbes no Colégio, sdo-lhe reconhecidos direitos

particulares, nomeadamente:

a. contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas funcdes, para
a formagéo integral do aluno;

b. colaborar com todos os elementos da comunidade educativa,
favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de reagBes de respeito
mutuo, em especial entre alunos, encarregados de educacao,
professores e restante pessoal.

3. S&o ainda direitos do pessoal ndo docente o0s estabelecidos para o0s
funcionérios do ensino particular ndo superior, em geral, cuja regulamentagéo
se encontra definida na Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Artigo 59.°
Deveres do pessoal ndo docente

1. Adelicadeza no trato mutuo é obrigacéo de toda a comunidade educativa, pelo
gue nenhum funcionério se deve eximir de a ter presente no relacionamento

diario com os outros.

2. Todo o funcionario esta sujeito ao dever de zelo, pontualidade, assiduidade,

isencéo, obediéncia, lealdade, sigilo e correcéo.

3. Sé&o ainda deveres do pessoal ndo docente:
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cumprir os servigos que Ihe foram atribuidos dentro do estabelecido,
sem provocar atrasos nem perturbacdes, aceitando as alteracbes

pontuais que venham a ser necessarias;

assumir a responsabilidade do seu trabalho, ndo atribuindo a terceiros
eventuais falhas;

manifestar interesse pelo servico que desempenha e procurar
aumentar os seus conhecimentos em relacdo a outros servigos;

resolver as situagbes imprevistas para as quais disponha de

competéncia e conhecimentos;

colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos, incentivando
0 respeito pelas normas de convivéncia e promovendo um bom

ambiente;

manter as instalacdes e equipamentos em perfeito estado de higiene
e funcionalidade;

corresponsabilizar-se pela preservagcdo e uso adequado das
instalacbes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e

renovacao;
suprir auséncia imprevista de qualquer elemento ndo docente;

prestar funcdes em setor diferente daquele ao qual esta afeto, por
conveniéncia de servigco, nomeadamente para suprir a falta de outro

colaborador.

4. Nenhum funcionario pode interromper uma aula em funcionamento sem

autorizacdo do professor respetivo ou do Diretor.
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CAPITULO XII - DOs PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 60.°

Principios Gerais

Aos pais/encarregados de educacéo é reconhecido o direito de participagcdo
na vida do Colégio. O direito de participacdo dos pais na vida do Colégio
processa-se de acordo com o disposto no artigo 6.° do Estatuto do Aluno do

Ensino Nao Superior.

Aos pais/encarregados de educacdo esta incumbido um papel especial e
preponderante na educacao dos seus filhos/educandos, bem como no sucesso

escolar.

Assim, aos pais/encarregados de educacgdo incumbe, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

moral dos mesmos.

Artigo 61.°

Direitos dos pais e encarregados de educacao
O direito de participacao dos pais na vida do Colégio processa-se através das
seguintes vias:

a. organizar e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢do da

qualidade e da humanizagéo do Colégio, em ac¢des motivadoras de
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aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento

socioeducativo do Colégio;

b.

participar na definigdo do roteiro de aprendizagem do aluno que tenha
em atencao as respetivas caracteristicas pessoais e as necessidades

de formacéo que venham a ser detetadas;

ser informado sobre o aproveitamento e 0 comportamento do seu

educando.

Artigo 62.°

Deveres dos pais e encarregados de educagéo

1. Sem prejuizo dos deveres dos pais e encarregados de educacao

universalmente consagrados e estabelecidos, o dever de educagéo dos filhos

implica também o exercicio outros deveres, designadamente:

a.

informar-se e informar a comunidade escolar sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos e comparecer

no Colégio, por sua iniciativa e/ou quando para tal forem solicitados;

colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-

aprendizagem dos seus educandos;
articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através

da promocéo de regras de convivéncia no Colégio;

responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos

seus educandos;
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f. responsabilizar-se pela reparacdo de dano provocado pelo seu
educando;

g. conhecer o Regulamento Interno e todos os regulamentos e normas

especificas.

2. E ainda dever dos pais e encarregados de educagdo responsabilizar-se pelo
pagamento de quaisquer danos ou prejuizo causados dentro das instalacdes

do Colégio, pelos seus filhos/educandos.
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CAPITULO XIII - DAS AUTARQUIAS

Artigo 63.°

1. A Lei de Bases reconhece a(s) Autarquia(s) como uma das estruturas que

assegura a interligacdo da comunidade com a administragcéo do sistema educativo.

2. Procurar-se-a estabelecer com a Autarquia relacdes de interesse mituo que
visem o desenvolvimento de atividades de &ambito cultural, ladico e

pedagégico.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64.°

1. Deve ser tornado publico que o Regulamento Interno estara disponivel para
consulta nos seguintes locais: Servicos Administrativos e nos sitios do Colégio

e da Santa Casa da Misericordia.

2. As normas ou regras para eventuais concessofes de bolsas de exceléncia ou
bolsas suplementares de apoio a frequéncia serdo objeto de deliberacéo anual
da Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia do Porto, sob proposta

do Conselho Executivo da Educacéo, quando e se assim for entendido.

3. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no Regulamento Interno, os
casos omissos devem ser decididos pelos 6rgédos de administracdo e gestédo

do Colégio.
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CAPITULO XV - DA RESERVA DE DIREITOS

Artigo 65.°
A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia do Porto reserva-se o direito

de alterar, no seu todo ou em parte, o presente Regulamento Interno.

CAPITULO XVI - DO REGIME SUBSIDIARIO

Artigo 66.°
Em tudo quanto este Regulamento Interno altere, contrarie ou desvirtue a lei geral
ou a lei especifica prevalece a Lei. Em matéria de processo, aplica-se,
subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, naquilo

gue nédo se encontre especialmente regulado no presente normativo.
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CAPITULO XVII - DAS NORMAS REVOGATORIAS

Artigo 67.°
Consideram-se derrogadas todas as normas e disposi¢des internas contrarias ao

presente Regulamento.

Aprovado pelo Conselho Executivo da Educag¢@o em 15/03/2022 e homologado em
sessdo da Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia do Porto, em
27/07/2022.
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